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ค ำน ำ 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น สังกัดกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจในการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
รวมทั้งการฝึกทักษะอาชีพเพ่ือให้สตรีและบุคคลในครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม ว่างงาน รายได้ไม่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต และบุคคลทั่วไป ให้มีอาชีพ มีงานท าสร้างรายได้ พ่ึงพาตนเอง เลี้ยงดูครอบครัวให้มี
ความมั่นคง ยั่งยืน รวมถึงการประสานการท างานแบบบูรณาการภาคีเครือข่าย ระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ชุมชน ประชาชน และภาคธุรกิจ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสตรีและครอบครัว ให้เป็น
รูปธรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานด าเนินการ
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย และให้บริการประชาชน โดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

กลุ่มงานแผนและวิชาการ ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ    
กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และฝ่ายบริหารทั่วไป ในการรวบรวมแผนปฏิบัติการของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
เพ่ือเป็นคู่มือ กรอบแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จนเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น ได้อย่าง
สมบูรณ์ หวังว่าจะเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นกรอบการด าเนินงาน การก ากับ ติดตามและประเมินผล         
ของหน่วยงาน หากผิดพลาดประการใด คณะผู้จัดท าขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
 

กลุ่มงานแผนและวิชาการ  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

 



สารบญั 
   หน้า 

แผนปฏิบัติการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น    ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ค ำน ำ           ๑ 
ประวัติควำมเป็นมำ         ๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจกรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว     ๓ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำสตรีและครอบครัวรัตนำภำ จังหวัดขอนแก่น  ๔ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ศูนย์ฯ          ๑๐ 
แผนขับเคลื่อนภำรกิจศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำสตรีและครอบครัวรัตนำภำ จังหวัดขอนแก่น  ๑๔ 
รำยละเอียดกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญตำมแผนปฏิบัติกำร    ๑๕ 
ส่วนที่ ๑ ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำอำชีพ      ๑๖ 
ส่วนที่ ๒ ด้ำนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม       ๒๕ 
ส่วนที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำสตรีและครอบครัว        ๓๒ 
ภำคผนวก 
  

      
 



 

 
 

1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประวัติความเป็นมา 

 
ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี

รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น ก่อตั้งขึ้นโดยหม่อมกอบแก้ว 
อาภากร ณ อยุธยา เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่     
พลเรือโท พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาทิตย์        
ทิพอาภา ประธานคณะ ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
ในรัชกาลพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล
เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งความรัก และความทรงจ าที่มีต่อ
เสด็จพระองค์เจ้าอาทิตย์ตลอดไป ดังนั้น เมื่ออายุครบรอบ ๘๑ ปี ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๓๒ ท่าน ได้บริจาค
ทุนทรัพย์ จ านวน ๒ ล้านบาท ก่อตั้งมูลนิธิ “พลเรือโทพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาทิตย์ทิพอาภา และ
หม่อมกอบแก้ว อาภากร ณ อยุธยา ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” เพ่ือพัฒนา
อาชีพเยาวสตรีพร้อมกับได้บริจาคเงินจ านวน ๑๘ ล้านบาท ก่อสร้างอาคาร จ านวน ๘ หลัง พร้อมอุปกรณ์  ใน
บริ เ วณที่ ดิ นสาธารณประโยชน์  ซึ่ งกัน ไว้ เป็นส่ ว นหนึ่ งของศูนย์ ราชการ  อยู่ ในความ ดูแลของ                              
กรมประชาสงเคราะห์ จ านวน ๔๐ ไร่ ตั้งอยู่ที่หลักกิโลเมตรที่ ๓ - ๔ ถนนมิตรภาพ ต าบลศิลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น พร้อมกับมอบชื่อให้ศูนย์ฯ นี้ว่า “ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีรัตนาภา” การที่                  
หม่อมกอบแก้ว ได้ตั้งชื่อ สถานฝึกอาชีพสตรีแห่งนี้ว่า “ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีรัตนาภา” ก็เพราะ
ท่าน ถือว่า “รัตนาภา” เป็นมงคลนามอย่างที่สุด เพราะเป็นชื่อเรือนหอที่พระบาทสมเด็จ พระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าฯ พระราชทานในวันสมรสระหว่างท่านกับพระองค์เจ้าอาทิตย์ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๔๗๒ ค าว่า “รัตนะ” หมายถึง “แก้ว” ซึ่งเป็นส่วน หนึ่งของชื่อหม่อมกอบแก้ว และ “อาภา” คือ “อาทิตย์” 
ซึ่งเป็นนามของสามีที่รักของท่าน เมื่อน ามาสมาสกันเข้าแล้ว จึงเป็นค าว่า “รัตนาภา” ที่โปรดเกล้าฯ 
พระราชทาน ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น เปิดด าเนินการเมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๓๓ โดยหม่อมกอบแก้ว อาภากร ณ อยุธยา ประธานมูลนิธิได้กระท า พิธีมอบอาคารทั้งหมดให้                         
กรมประชาสงเคราะห์ ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
รับไปด าเนินการตามวัตถุประสงค์ โดยให้การฝึกอบรมแก่เยาวสตรี ที่ยากจนขาดโอกาสศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น           
ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพ ให้มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  ต่อมาในวันที่ ๖                
มีนาคม ๒๕๕๘ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๔)               
พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น สังกัด               
กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (สค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
 
 
 

ประวัติความเป็นมา ส่วนที่ ๑ 



 

 
 

2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
เลขที่ ๔๙๗ หมู่ที่ ๑๔ ถนนมิตรภาพ ต าบลศิลา  
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐ ๔๓๒๔ ๓๓๕๐  โทรสาร : ๐ ๔๓๒๔ ๓๓๕๐  
E-mail : Rattanapa2533@gmail.com  
Facebook : ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

 

สถานที่ตั้ง ส่วนที่ ๑ 



 

 
 

3 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์ 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

สตรีและครอบครัวม่ันคง สังคมเสมอภาค 

 

 

 
๑. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
๒. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด และบุคคลในครอบครัว  
๓. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี  
๔. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคล          
ในครอบครัว  
๕. ป้องกันแก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและจัดสวัสดิการสังคม  
๖. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 

 

 

 

 

๑. การส่งเสริมให้สตรีมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
๒. การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ  
๓. การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์กรม สค. ส่วนที่ ๑ 

พันธกิจ 



 

 
 

4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 

 

 

 

 
“หน่วยงานภาครัฐที่เป็นต้นแบบศูนย์เรียนรู้ครบวงจรด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว” 

 

 
 

มืออาชีพ จิตบริการ ท างานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

๑. เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี บุคคลในครอบครัว ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและ

ประชาชนทั่วไป   

๓. ก าหนดมาตรการ กลไก ในการส่งเสริม พัฒนา แก้ไขปัญหาและเพื่อคุ้มครองสถาบัน

ครอบครัว  

๔. พัฒนาวิชากร ฐานข้อมูล นวัตกรรม ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว บูรณาการ

ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกันสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 

๕. ส่งเสริม พัฒนาและประสานการด าเนินงานร่วมกับองค์กร ภาคี เครือข่าย ในการ

ขับเคลื่อนภารกิจในทุกระดับ 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ศูนย์ฯ ส่วนที่ ๑ 

พันธกิจ 



 

 
 

5 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว ให้มีความม่ันคง ยั่งยืน 

๒. การส่งเสริมโอกาส กลุ่มเป้าหมายในการเข้าถึงสวัสดิการด้านสตรีและครอบครัว 

๓. การเสริมสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาสตรีและครอบครัว 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 



 

 
 

6 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
- งานการเงินและการบญัชี  
- งานพัสดุ  
- งานธุรการ  
- งานการเจ้าหน้าท่ี  
- งานยานพาหนะ  
- งานรักษาความปลอดภัย  
- งานอาคารสถานท่ี  
- งานสูทกรรม  

กลุ่มแผนงานและวชิาการ  
- งานแผนปฏิบัติการ โครงการ  
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานวิชาการด้านสตรีและครอบครัว 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
- งานมาตรฐานศูนยฯ์ และงานการจัดการความรู้ KM 
- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านสตรีและครอบครัวในพ้ืนท่ี 
- งานรายงานผลการด าเนินงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
- งานฝึกอาชีพภายนอก  
- งานคุ้มครองและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
- งานวิเคราะห์และประเมินกลุ่มเป้าหมาย 
- งานทะเบียน  
- งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
- งานสังคมสงเคราะห ์
 

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 
- งานฝึกอาชีพภายใน  
- งานคุ้มครองและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
- งานวิเคราะห์และประเมินกลุ่มเป้าหมาย 
- งานทะเบียน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
- งานสังคมสงเคราะห ์
 
 

 

นางสาวพยุดา แย้มกลิ่น 
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

นายจักรี  อุทัยสา 
หัวหน้ากลุ่มแผนงานและวิชาการ 

นางสุกาณจฎ์า ศรีภิท์รมย์ 
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม 

 

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรตันาภา จังหวัดขอนแกน่ 

นางเบญจมาศ หะยาจันทา 
ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

 

นางวรรณวิไล สุระดนัย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 
 

7 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

ประเภทอ ัตราก าลัง จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการ ๘ ๑๗ 

ลูกจ้างประจ า ๑๐ ๒๔ 

พนักงานราชการ ๑๗ ๓๕ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ๑๕ ๒๔ 

รวม ๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 มีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จริงรวมทั้งสิ้น ๕๐ คน จ าแนกเป็นข้าราชการ ๘ คน ลูกจ้างประจ า ๑๐ คน  

พนักงานราชการ ๑๗ คน พนักงานจ้างเหมา ๑๕ คน   

รวมทั้งสิ้น ๕๐ จ านวน  

ข้าราชการ
๑๗%

ลูกจ้างประจ า
๒๔%

พนักงานราชการ
๓๕%

พนักงานจ้างเหมา
บริการ
๒๔%

อัตราก าลัง

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ

อัตราก าลัง ส่วนที่ ๑ 
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- ร่าง - 
แผนยุทธศาสตร์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

 (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
 

 

๑) วิสัยทัศน์  
“หน่วยงานต้นแบบศูนย์เรียนรู้ครบวงจรด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว” 

 
๒) ค่านิยม 

“มืออาชีพ จิตบริการ ท างานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
๓) พันธกิจ  

๑. เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี บุคคลในครอบครัว ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและ

ประชาชนทั่วไป   
๓. ก าหนดมาตรการ กลไก ในการส่งเสริม พัฒนา แก้ไขปัญหาและเพ่ือคุ้มครองสถาบัน

ครอบครัว  
๔. พัฒนาวิชาการ ฐานข้อมูล นวัตกรรม ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว บูรณาการร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกันสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
๕. ส่งเสริม พัฒนาและประสานการด าเนินงานร่วมกับองค์กร ภาคี เครือข่าย ในการขับเคลื่อน

ภารกิจในทุกระดับ 
 
๔) เป้าประสงค์ 

๑. สตรีและบุคคลในครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีองค์ความรู้ และมีทักษะใน       
การด าเนินชีวิต   

๒. สตรีและบุคคลในครอบครัวได้รับสวัสดิการด้านสังคมอย่างทั่วถึง มีหลักประกันความมั่นคง  
๓. เครือข่ายด้านสตรีและครอบครัวมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและมีความชัดเจน 

๔. องค์กรมีการบริหารจัดการองค์การที่โปร่งใส เป็นธรรม พัฒนาสู่องค์กรที่มีการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาสตรีและครอบครัวที่มีประสิทธิผล  
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๕) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

๑. ร้อยละของสตรีและบุคคลในครอบครัวที่จบหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ มีงานท า มีรายได้
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๐ 

๒. จ านวนครอบครัวที่ได้รับองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวและน าไปถ่ายทอด
จ านวน ๒๐๐ ครอบครัว  

๓. จ านวนผู้ประสบปัญหาทางสังคมหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณีได้รับการคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ร้อยละ ๑๐๐  

๔. ร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นธรรม พัฒนาสู่
องค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๖) ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว ให้มีความม่ันคง ยั่งยืน 
๒. การส่งเสริมโอกาส กลุ่มเป้าหมายในการเข้าถึงสวัสดิการด้านสตรีและครอบครัว 
๓. การเสริมสร้างเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาสตรีและครอบครัว 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
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- ร่าง - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว ให้มีความม่ันคง ยั่งยืน  

 

เป้าประสงค์ : . สตรีและบุคคลในครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีองค์ความรู้ และมีทักษะในการด าเนินชีวิตที่ม่ันคง 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะชีวิตแก่สตรีและบุคคลในครอบครัว  
๒. ส่งเสริม พัฒนาสตรีและบุคคลในครอบครัวให้มีทักษะอาชีพด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายรวม (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)   

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑.๑) จ านวนพ้ืนที่เป้าหมายที่มีการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การค้าประเวณี และการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่น  
๑.๒) จ านวนพ้ืนที่ ที่มีการจัดท าแผนบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว การค้าประเวณี และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมใน
วัยรุ่น  
๑.๓) จ านวนครอบครัวที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสตรีและ
ครอบครัว พร้อมน าไปถ่ายทอด   
๑.๔) ร้อยละของสตรีและบุคคลในครอบครัวที่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพใน
สถาบันมีงานท า มีรายได้ เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว  

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๘๐ % 
 
๔๐๐ คน 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๘๕ % 
 

๔๐๐ คน 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๘๕ % 
 
๔๐๐ คน 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๓ พ้ืนที่ 
 
 

๘๕ % 
 

๔๐๐ คน 

เจ้าภาพหลัก 
 ๑. กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ  
 ๒. กลุ่มแผนงานและวิชาการ 
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- ร่าง - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

ส่งเสริมโอกาส กลุ่มเป้าหมาย ให้เข้าถึงสวัสดิการด้านสตรีและครอบครัว 

 

เป้าประสงค์ : . สตรีและบุคคลในครอบครัวได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง มีหลักประกันความม่ันคง  

 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้สตรีและบุคคลในครอบครัวเข้าถึง สวัสดิการขั้นพื้นฐานของรัฐ ด้านสตรีและครอบครัว 
๒. มีมาตรการเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงแก่สตรีและบุคคลในครอบครัว 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายรวม  (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)   

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑.๑) ร้อยละของสตรีและบุคคลในครอบครัวในชุมชน ทีไ่ด้รับการฝึก
ทักษะอาชีพ จบหลักสูตรการฝึกทักษะอาชีพ มีงานท า มีรายได้  
๑.๒) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีการพัฒนาการด าเนินธุรกิจและมี
รายได้เพ่ิม  
๑.๓) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพมีรายได้
เพ่ิมขึ้น  
๑.๔) จ านวนมาตรการที่ด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือ  
๑.๕) จ านวนแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้รับสวัสดิการสังคม
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวเพื่อความมั่นคง 

๘๐ % 
 

๗๐ % 
 

๓๐ % 
 

๒ 
๑๕๐ คน 

๘๐ % 
 

๗๐ % 
 

๓๕ % 
 

๒ 
๑๕๐ คน 

๘๐ % 
 

๗๐ % 
 

๓๐ % 
 

๒ 
๑๕๐ คน 

๘๐ % 
 

๗๐ % 
 

๓๕ % 
 

๒ 
๑๕๐ คน 

เจ้าภาพหลัก 
 ๑. กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 
 ๒. กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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- ร่าง - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การเสริมสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อการส่งเสริม พัฒนาสตรีและครอบครัว 

 

เป้าประสงค์ : . เครือข่ายด้านสตรีและครอบครัวมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายอย่าง

ต่อเนื่องและมีความชัดเจน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเพ่ือส่งเสริม พัฒนาสตรีและครอบครัว  
๒. เสริมสร้างและผลักดันเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาสตรีและครอบครัวต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายรวม  (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)   

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑.๑) ร้อยละของเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัวมีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น  
๑.๒) ร้อยละของเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัวมีแนวทางร่วมงานในการ
ขับเคลื่อนงานเพ่ือสตรีและครอบครัว  
๑.๓) ร้อยละของเครือข่ายทีส่่งเสริมและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว ที่ควรเชิดชู ยกย่อง  

๑๐ % 
 

๑๐ % 
 

๒ % 

๑๐ % 
 

๑๐ % 
 

๒ % 

๑๐ % 
 

๑๐ % 
 

๒ % 

๑๐ % 
 

๑๐ % 
 

๒ % 
เจ้าภาพหลัก 
 ๑. กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ  
 ๒. กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

๓. กลุ่มแผนงานและวิชาการ 
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- ร่าง - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 

 

เป้าประสงค์ : . องค์กรมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นธรรม พัฒนาสู่องค์กรที่มีการบริหารเพื่อการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวที่มีประสิทธิผล  

กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

๓. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ กระบวนการ ช่องทาง สื่อการเรียนรู้ การสื่อสารเพื่อการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
๔. พัฒนาองค์ความรู้ วิธีการ กระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล งานวิจัยและนวัตกรรม 
๕. บริหารจัดการฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายรวม  (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)   

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑.๑) ร้อยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการ ที่โปร่งใส 
เป็นธรรม 
๑.๒) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก ครบตามเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร 
๑.๓) ร้อยละของวิธีการกระบวนการ ช่องทาง สื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร
เพ่ือการพัฒนาสตรีและครอบครัวที่เผยแพร่สมบูรณ์ ตามบทบาท ภารกิจ  
๑.๔) จ านวนเรื่องในการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานด้านสตรีและ
ครอบครัว   
๑.๕) จ านวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสตรีและครอบครัว  
 
๑.๖) การน าประเด็นเพ่ือพัฒนาจากการถอดบทเรียนไปใช้เป็นประเด็น
พัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

๑๐๐ % 
 

๖๐ % 
 

๘๐ % 
 

๑ เรื่อง 
 

๑ เรื่อง 
 

อย่างน้อย 
๓ ประเด็น 

๑๐๐ % 
 

๗๐ % 
 
๙๐ % 

 
๑ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 
อย่างน้อย 
๓ ประเด็น 

๑๐๐ % 
 

๘๐ % 
 

๙๐ % 
 

๑ เรื่อง 
 

๑ เรื่อง 
 

อย่างน้อย 
๓ ประเด็น 

๑๐๐ % 
 

๘๐ % 
 
๑๐๐ % 
 
๑ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 
อย่างน้อย 
๓ ประเด็น 

เจ้าภาพหลัก 
 ๑. กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ  ๒. กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

๓. กลุ่มแผนงานและวิชาการ   ๔. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 



แผนการขับเคลื่อนภารกิจศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น

คุ้มครองช่วยเหลือ 
และบริการส าหรับสตรี
และครอบครัว

เฝ้าระวังสถานการณ์
ครอบครัว

ส่งเสริมและพัฒนาสตรี
และครอบครัว

พัฒนาทักษะและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่สตรี
และครอบครัว 

หน่วยงานต้นแบบศูนย์เรียนรู้ครบวงจรด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัว

บูรณาการความร่วมมือ one home/อปท./ศพค./   
สภาเด็กและเยาวชน/โรงเรียน/อาสาสมัคร/ชมรม

ศพค.

ศูนย์ปฏิบัติการฯ

หน่วยงานภาครัฐ +เอกชน มูลนิธิ องค์กร
ภาคประชาสังคม

กสค. จังหวัด/กสส./
ก.ค.อ. จังหวัด

กพสจ./
กพสต. 

กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ มีรายได้ 
อย่างย่ังยืน

ฝึกอบรมตามโครงการสร้าง
ชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว 

การรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ

เสริมสร้างโอกาสใน
การด าเนินธุรกิจ

การบูรณาการขับเคลื่อนฯ

การคุ้มครอง/
ช่วยเหลือ/ให้บริการที่
ตรงจุด/ท างานเชิงรุก

- พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ ด้านสตรีและ
ครอบครัว (ระดับชุมชน) 
และการติดตามประเมินผล
- พัฒนากระบวนงาน และ
มาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนย์ฯ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลไกด้านครอบครัว
ในระดับพ้ืนท่ี

ขยายเครือข่ายพื้นที่ด าเนิน
โครงการโรงเรียนครอบครัว

กลุ่มเป้าหมาย
- สตรีที่ขาดโอกาส
- แม่วัยใส/แม่เลี้ยงเดี่ยว
- ผู้ที่ประสบปัญหาทางสังคม 
- ประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์
- ส่งเสริมการมีงานท า/มีรายได้     - เพิ่มศักยภาพสตรี 
– ครอบครัวเข้มแข็ง            - ป้องกันปัญหาการค้าประเวณี

สร้างเครือข่าย   
ในการส่งเสริม
พัฒนาสตรีและ

ครอบครัว



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 



ข้ันตอน

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

โครงการ กิจกรรม และพัฒนาทักษะกลุ่มเส่ียงในสถาบัน 150
1 กิจกรรมรับน้อง

ใหม่
1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี วางแผนการจัดกิจกรรม ก าหนดวันจัดกิจกรรม 150  2 รุ่น      10,000 กลุ่มส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนา
2. ท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี

3. ขออนุมิตจัดกิจกรรมพร้อมเบิกค่าใช้จ่าย
4. ประสานงาน เตรียมความพร้อมคณะท างาน วัสดุ และอุปกรณ์
5. ประกาศแจ้งผู้รับการฝึกอบรมร่วมกิจกรรม โดยพร้อมเพียงกัน

6. ด าเนินการ /สังเกตการณ์ อ านวยความสะดวก

7. ประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรมและปรับปรุงการด าเนินงาน

2 กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าหนดแผน/วันจัดกิจกรรม เตรียมสถานท่ี 300  ๑ รุ่น    100,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ2. ประสานงานและท าหนังสือเชิญคณะวิทยากร กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. ขออนุมิตจัดกิจกรรมพร้อมเบิกค่าใช้จ่าย กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ4. ท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ี กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ5. ประกาศแจ้งผู้รับการฝึกอบรมร่วมกิจกรรม โดยพร้อมเพียงกัน กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

6. ตรวจความเรียบร้อยทุกด้าน และจัดท าป้ายไวนิล กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ7. ด าเนินการ/ร่วมกิจกรรม/อ านวยความสะดวกในการจัดอบรม กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ8. ประเมินผล/สรุปผลการจัดกิจกรรมและปรับปรุงการด าเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 



ข้ันตอน

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

3 กิจกรรมเลือกต้ัง
คณะกรรมการรุ่น

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการรุ่น ก าหนดแผนวันงานเตรียมการ สถานท่ี
และวัสดุอุปกรณ์

300  2 รุ่น กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานงานและท าหนังสือเชิญคณะวิทยากร กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ3. ประกาศแจ้งผู้รับการฝึกอบรมร่วมกิจกรรม กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ4. ขออนุมัติจัดกิจกรรม พร้อมเบิกค่าใช้จ่าย กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ5. จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

6. ด าเนินการ/อ านวยความสะดวกในการจัดอบรม กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ7. ประเมินผล/บันทึกผล/ท าเป็นท าเนียบรุ่น กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

8. สรุปผลและประชุมด าเนินการแก้ไข กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4 กิจกรรมงาน
สวัสดิการสังคม
และพัฒนา
ศักยภาพ

1. รับทราบปัญหาหรือความจ าเป็นให้ปรึกษาโดยบันทึกค าร้องจากครูแผนก/ครู
แม่บ้านเรือนนอน/ครูเวรประจ าวัน/ผู้รับการฝึกอบรมผู้อ านวยการส่ังการ

200  2 รุ่น      10,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. สอบข้อเท็จจริง (รับฟังปัญหา/ความต้องการ) กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. ค้นหาวิเคราะห์ให้ผู้รับฯ มีส่วนร่วมคิดแก้ไข กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ให้ผู้รับฯ ตระหนักและเลือกทางแก้ปัญหา กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

5. ส่งเสริมช่วยเหลือให้ปัญหาบรรเทาหรือส้ินไป กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ6. ประสานฝ่าย/งานต่างๆ ร่วมรับทราบและช่วยเหลือท้ังเครือข่าย กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ7. ติดตามผล/ประเมินผล/ปรับปรุงแนวทางแก้ปัญหา กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ8. ประเมินความพึงพอใจ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ



ข้ันตอน

 ต.ค.64  พ.ย.64  ธ.ค.64  ม.ค.65  ก.พ.65  มี.ค.65  เม.ย.65  พ.ค.65  มิ.ย.65  ก.ค.65  ส.ค.65  ก.ย.65

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

5 โครงการ 
"อบรบมความรู้
เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
วิชาชีพ"

1. ประชุมผู้รับการอบรมร่วมกันเสนอหัวข้อความรู้ท่ีต้องก่ีอบรมและน าแผนปรับปรุง
มาพัฒนา

550  2 รุ่น      40,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานวิทยากรมาบรรยายความรู้ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม ท าหนังสือเชิญวิทยากร ท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

5. ประเมินผลและติดตามผล โดย การสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ
ท าแผนปรับปรุงคร้ังต่อไป

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

6 โครงการ กีฬา
สีสามัคดี

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม 550  1 รุ่น      20,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ก าหนดกีฬาการแข่งขัน แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติหน้าท่ีพ่ีเล้ียงประจ ากลุ่มสี
 และขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแบ่งกลุ่มผู้รับการฝึกอบรมอาชีพเป็น สี
ชมพูและสีเขียว

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ของรางวัล และด าเนินการซ้อมกีฒาซ้อมเชียร์กีฬา ซ้อม
เดินพาเหรด

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ด าเนินการแข่งขันกีฬา 10 ประเภท คือ ลิงตีคลี เก้าอ้ีดนตรี กินวิบาก ชักเย่อ 
ฟุตบอลรวมชายหญิง แต่งหน้า ว่ิงกระสอบ ว่ิงเป้ียวซุปเปอร์แมน เหยียบ ลูกโป่ง และ
ว่ิง 11 ขา

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

5. ประเมินผลและติดตามผล โดย การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ7 โครงการ ปัจฉิม

นิเทศ บายศรีสู่
ขวัญและอ าลารุ่น

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการรุ่น เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 550  1 รุ่น     20,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ขออนุมัติจัดโครงการ จัดท าค าส่ังมอบหน้าท่ี กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

3. ประสานและเตรียมการ ด าเนินการจัดโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

4. ประเมินผลและน าไปปรับปรุง การด าเนินงาน กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา



ข้ันตอน
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

8 โครงการ อบรม
ความรู้ "สถาบัน
พระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย

1. ประชุมข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และผู้รับการอบรมร่วมกันเสนอหัวข้อความรู้ท่ี
ต้องการอบรม

550  ๑ รุ่น      10,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานวิทยากรมาบรรยายความรู้
กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม ท าหนังสือเชิญวิทยากร ท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม
กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ5. ประเมินผลและติดตามผล โดยการสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ

ท าแผนปรับปรุง    คร้ังต่อไป
กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

๙ 1. เสนอโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 150  1 รุ่น 100,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประชุมช้ีแจ้งวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม  กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

3. แต่งต้ังคณะท างาน  กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

4. ด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

โครงการ ฝึกอบรม
 ศึกษาดูงานตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง



ข้ันตอน
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

๑๐ จัดกิจกรรม ร่วม
ออกหน่วยบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยย้ิมให้
ประชาชน อ าเภอ
ย้ิม และเทศบาล
เคล่ือนท่ี

1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 550  12 รุ่น 24,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2.ประสานครูฝึกอาชีพ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

5. สรุป และรายงานผล กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

๑๑ โครงการ พิธีมอบ
วุฒิบัตรผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมอาชีพ

1. แจ้งวัตถุประสงค์ให้ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพทราบ 300  1 รุ่น 25,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประชุมผู้รับการฝึกอบรมอาชีพ และเจ้าหน้าท่ีเตรียมการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

3. ขออนุมัตืจัดโครงการและค่าใช้จ่าย กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

4. ท าค าส่ังการจัดโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

5. ด าเนินการจัดโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

6. ประเมินผลจากการสังเกตุพฤติกรรม กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา

7. รายงานการจัดโครงการ กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา



ข้ันตอน
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

๑๒ โครงการ เตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้าสู่
ตลาดแรงงานการ
เป็นผู้ประกอบอาร
 การแนะแนว
อาชีพ และจัดหา
งาน

1. แจ้งวัตถุประสงค์ให้ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพทราบ 150  ๑ รุ่น 15,000 กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานวิทยากรมาบรรยายความรู้
กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม ท าหนังสือเชิญวิทยากร ท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม
กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

5. ประเมินผลและติดตามผล โดยการสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ
ท าแผนปรับปรุง    คร้ังต่อไป

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ



ข้ันตอน
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

๑๓ โครงการฝึกอบรม
 ระยะส้ัน ใน

ชุมชน ๓ วัน

จ านวน ๑๐ รุ่น

1. แจ้งวัตถุประสงค์ให้ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพทราบ ๒๐ ๑๐ รุ่น

๑๕๐,๐๐๐
กลุ่มส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนา

อาชีพ

2. ประสานวิทยากรมาบรรยายความรู้ พร้อมฝึกปฏิบัติจริง

3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม ท าหนังสือเชิญวิทยากร ท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม

5. ประเมินผลและติดตามผล โดยการสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ
ท าแผนปรับปรุง    คร้ังต่อไป
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ

ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม/ฝ่าย
หมาย
เหตุ

รวม/
หน่วย

นับ(คร้ัง)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 

๑๔

โครงการฝึกทักษะ
อาชีพระยะส้ันใน

สถาบัน ๕ วัน

1. ประชุมข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และผู้รับการอบรมร่วมกันเสนอหัวข้อความรู้ท่ี
ต้องการอบรม

๓๕๐ ๗ รุน่ ๒๕๐,๐๐๐

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานครูฝึกอบรม พร้อมจัดท าตารางฝึกอบรม
3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม

5. ประเมินผลและติดตามผล โดยการสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ
ท าแผนปรับปรุง คร้ังต่อไป

๑๕

โครงการฝึกทักษะ
อาชีพระยะส้ัน

ผ่านระบบออนไลน์

 หลักสูตร ๓ - ๕ 

วัน

1. ประชุมข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และผู้รับการอบรมร่วมกันเสนอหัวข้อความรู้ท่ี
ต้องการอบรม

๒๐๐ ๑๐ รุน่ ๑๐๐,๐๐๐

กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพ

2. ประสานครูฝึกอบรม พร้อมจัดท าตารางฝึกอบรม
3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรม

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม

5. ประเมินผลและติดตามผล โดยการสอบถาม การสังเกต สรุปผล รายงานผล และ
ท าแผนปรับปรุง คร้ังต่อไป

ครูฝึก
จ านวน 
9 คน

ครูฝึก
จ านวน 
9 คน



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
ด้านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 



ข้ันตอน
 ต.ค. 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

1 โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว จ านวน 
480 ราย

 / 8 
จังหวัด

-  -  -  -  -  -    6,472,740

1.  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ โดยการท า
หนังสือเชิญหน่วยงานในท้องท่ี  ท้ัง 8 
จังหวัดของภาคอีสานตอนบน ได้แก่ 
จังหวัดขอนแก่น  จังหวัดอุดรธานี  
จังหวัดสกลนคร จังหวัดกาฬสินธ์ุ จังหวัด
หนองบัวล าภู    จังหวัดเลย จังหวัด
หนองคาย  และจังหวัดบึงกาฬ  เพ่ือ
จัดท าบันทึก MOU และให้หน่วยงานใน
พ้ืนท่ีได้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการ
สร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว พร้อม
ท้ังน ารายละเอียดโครงการฯ ไป
ประชาสัมพันธ์รับสมัครกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ีของตนเอง โดยมีเกณฑ์การพิจารณา
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

2.รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ โดย
พิจารณาจากหนังสือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานในท้องถ่ิน

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

แผนการด าเนินงาน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มส่งเสริมการจัดสัสดิการสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่ม/ฝ่าย

หมายเหตุรวม/
หน่วยนับ(คร้ัง)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ข้ันตอน
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แผนการด าเนินงาน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มส่งเสริมการจัดสัสดิการสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่ม/ฝ่าย

หมายเหตุรวม/
หน่วยนับ(คร้ัง)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. ส ารวจความต้องการของผู้สมัครเข้ารับ
การอบรม เพ่ือหาความต้องการในการ
อบรมคัดเลือกหลักสูตรการอบรม

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

4. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีในพ้ืนท่ี 
โดยการจัดประชุมเพ่ือแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการด าเนินโครงการฯ ใน
พ้ืนท่ี

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

5. ประสานงานวิทยากรในพ้ืนท่ี เพ่ือ
วางแผนในการจัดท าหลักสูตร จัดท า
แผนการสอน จัดเตรียมเอกสารการ
ประเมินผู้เข้าร่วมอบรม ก่อนการฝึกอบรม
 และหลังการฝึกอบรม และระยะเวลาการ
สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่
ละพ้ืนท่ี

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

6. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีจัด
อบรมอาชีพ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

7. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรของแต่
ละพ้ืนท่ี ซ่ึงได้จากการส ารวจความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยจัด
ฝึกอบรมระยะเวลา 44 วัน

  6,051,440 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม



ข้ันตอน
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งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มส่งเสริมการจัดสัสดิการสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่ม/ฝ่าย

หมายเหตุรวม/
หน่วยนับ(คร้ัง)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

8. จัดอบรมความรู้พิเศษหลังการฝึกอบรม
 44 วัน เสร็จสินลง  โดยจัดอบรมพิเศษ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รู้เท่าทันสถานการณ์ความ
เปล่ียนแปลงของสังคม รู้จักปัญหา และ
แก้ไขปัญหา การบริหารจัดการกลุ่ม การ
วิเคราะห์กลุ่ม การพัฒนากลุ่มอย่างย่ังยืน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ การป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ และการเสริมสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

9. เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัว   1,078,500

10. เงินอุดหนุนค่าแรงงานสตรี (หลัง
ส้ินสุดอบรม 44 วัน ได้มีการส่งเสริม
สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเป็น
ระยะเวลา 60 วัน )

 1,440,000 
 (90,000/รุ่น)

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

11. ติดตามผลการด าเนินงานการ
รวมกลุ่มประกอบอาชีพ

 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

2 210  1,220,800โครงการส่งเสริมและสนับสนุนรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 110 วัน

1. แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือด าเนินงานและ
ร่วมพิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ

2. คณะกรรมการคัดเลือกและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพในโครงการสร้าง
ชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว 104 วัน 
และหน่วยงานในท้องถ่ินรับรอง  กลุ่มท่ีมี
ความเข้มแข็งและศักยภาพในการพัฒนา
กลุ่มให้มีความย่ังยืน เพ่ือเข้าร่วม
โครงการฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 8 จังหวัด 
ประกอบไปด้วย จังหวัดขอนแก่น  จังหวัด
อุดรธานี  จังหวัดสกลนคร จังหวัด
กาฬสินธ์ุ จังหวัดหนองบัวล าภู   จังหวัด
เลย จังหวัดหนองคาย  และจังหวัดบึงกาฬ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม



ข้ันตอน
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แผนการด าเนินงาน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มส่งเสริมการจัดสัสดิการสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่ม/ฝ่าย

หมายเหตุรวม/
หน่วยนับ(คร้ัง)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

       50,100

  1,155,000

3. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน
ของโครงการฯและสอบประวัติการเย่ียม
กลุ่มอาชีพเพ่ือพิจารณาได้รับเงินอุดหนุน
การรวมกลุ่มเพ่ือการจัดสวัสดิการและ
พัฒนาอาชีพ

4. สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการกลุ่ม ท้ังทักษะ
ฝีมือและทักษะการบริหารจัดการกลุ่มและ
เชิญวิทยากรผู้มีความรู้เร่ืองการบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพ การจัดท าบัญชี
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์

2. คณะกรรมการคัดเลือกและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพในโครงการสร้าง
ชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว 104 วัน 
และหน่วยงานในท้องถ่ินรับรอง  กลุ่มท่ีมี
ความเข้มแข็งและศักยภาพในการพัฒนา
กลุ่มให้มีความย่ังยืน เพ่ือเข้าร่วม
โครงการฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 8 จังหวัด 
ประกอบไปด้วย จังหวัดขอนแก่น  จังหวัด
อุดรธานี  จังหวัดสกลนคร จังหวัด
กาฬสินธ์ุ จังหวัดหนองบัวล าภู   จังหวัด
เลย จังหวัดหนองคาย  และจังหวัดบึงกาฬ

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มส่งเสริมการจัดสัสดิการสังคม

ไตรมาสท่ี 2 ล าดับ
งาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ/
กลุ่ม/ฝ่าย

หมายเหตุรวม/
หน่วยนับ(คร้ัง)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.รายงานผลการด าเนินงาน

3 จ านวน 
50 ราย

479,000 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ

2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
3. จัดท าแผนการอบรม
4. ประสานวิทยากรและสถานท่ีการจัดอบรม
5. ด าเนินการจัดอบรมตามหลักศูตรดังน้ี
   5.1 การบริหารจัดการกลุ่มอย่างมี
คุณภาพ จ านวน 15 ช่ัวโมง

181,500

   5.2 กุลยุทธการด าเนินธุรกิจ 15 ชม. 181,500
   5.3 การวางแผนธุรกิจและช่องทางการ
จ าหน่าย จ านวน 10 ชม .

116,000

   5.4 การติดผลการด าเนินงาน

       14,820 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม

5.ติดตามประเมินผลและให้ค าแนะนน า
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน

4. สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการด าเนินกิจการกลุ่ม ท้ังทักษะ
ฝีมือและทักษะการบริหารจัดการกลุ่มและ
เชิญวิทยากรผู้มีความรู้เร่ืองการบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพ การจัดท าบัญชี
การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์

โครงการเสริมสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจแก่สตรี

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม



ท่ี หลักสูตร พ้ืนท่ีด ำเนินงำน จ ำนวน งบประมำณ

(รำย) (บำท) ระหว่ำงเตรียมกำร ระหว่ำงอบรม ระหว่ำงจัดต้ังกลุ่ม

1 กลุ่มทอผ้าฝ้าย ต.นาดินด า อ.เมือง จ.เลย 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

2 กลุ่มทอผ้าไหมส่ีตะกอ ต.เก่าง้ิว อ.พล จ.ขอนแก่น 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

3 กลุ่มแดงพิบูลย์ทอผ้าฝ้ายย้อมคราม ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

4 กลุ่มไผ่เงินทอผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติ ต.หนองบัวเงิน อ.เมือง จ.อุดรธานี 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

5 กลุ่มทอเส่ือกกลายขิต ต.พานพร้าว อ.ศรีเชียงใหม่ จ.หนองคาย 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

6 กลุ่มข้าวฮางงอกอบใบเตย ต.ม่วงไข่ อ.พังโคน จ.สกลนคร 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

7 กลุ่มทอผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติ บ้านหนองกุง ต.กุงเก่า อ.ท่าคันโท จ.กาฬสินธ์ุ 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

8 กลุ่มตัดเย็บกระเป๋สจากผ้าพ้ืนเมือง ต.ค้อใต้ อ.สว่างแดนดิน จ.สกลนคร 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

9 กลุ่มแปรรูปยางพารา ต.ศรีวิไล อ.ศรีวิไล จ.บึงกาฬ 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

10 กลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ ต.ด่านช้าง อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภู 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

11 กลุ่มทอผ้าฝ้ายมัดหม่ี ต.โคกขม้ิน อ.วังสะพุง จ.เลย 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

12 กลุ่มแปรรูปปลา บ้านผือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

13 กลุ่มแปรรูปผ้า บ้านทุ่งเศรษฐี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

14 กลุ่มทอผ้าไหม บ้านแบง ต.หนองหลวง อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 15 82,500       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

15 กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า ต.ศรีชมพู อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

16 กลุ่มจักสานกระต๊ิบข้าว บ้านม่วงไข่ ต.คุ้มเก่า อ.เขาวง จ.กาฬสินธ์ุ 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

17 กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า บ้านนาเจริญ อ.เมือง จ.อุดรธานี 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

18 กลุ่มทอผ้าฝ้ายบ้านอุทัยเหนือ ต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภู 10 55,000       ตค. - พย. 2564 พย.2564 - มีค.2565 มีค.-กย.2565

รวมท้ังส้ิน (กลุ่ม) 210 1,155,000 

ระยะเวลำ

พ้ืนท่ีเป้ำหมำยโครงกำรสนับสนุนรวมกลุ่มประกอบอำชีพ 110 วัน งบประมำณ 2565

ศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำสตรีและครอบครัวรัตนำภำ จังหวัดขอนแก่น 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 



 ต.ค.๖๔  พ.ย.๖๔ .ธ.ค.๖๔  ม.ค.๖๕  ก.พ.๖๕ .มี.ค.๖๕ เม.ย.๖๕. พ.ค.๖๕. มิ.ย.๖๕. ก.ค.๖๕. ส.ค.๖๕. ก.ย.๖๕.

     -         -         -         -         -         -         -         -         -        -         -         -                   -   

                -   

                -   

1 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

ขอนแก่น

      70

     -         -         -         -         -         -         -         -         -        -         -         -           61,680

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีภูมิคุ้มกันตนเองไม่ตกเป็นเหย่ือ ใน
กระบวนการค้าประเวณี
 2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมและเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังปัญหาและป้องกันแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี

กลุ่มเป้าหมาย : เด็กและเยาวชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเครือข่ายภาค
ประชาชน จ านวน 75 คน

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรเป้าหมายท่ี
ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน มีความรู้ 
ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี ร้อยละ 70

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
ผลลัพธ์ : ภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกัน ช่วยเหลือ
ผู้ประสบความเสียหายจากการค้าประเวณี

แผนงานพ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดความเหล่ือมล้ า และสร้างการเติบโต

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

กิจกรรมหลัก 2 : บริการจัดการและยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ

ผลผลิต 1 : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริมความเสมอภาค คุ้มครองพิทักษ์

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด



 ต.ค.๖๔  พ.ย.๖๔ .ธ.ค.๖๔  ม.ค.๖๕  ก.พ.๖๕ .มี.ค.๖๕ เม.ย.๖๕. พ.ค.๖๕. มิ.ย.๖๕. ก.ค.๖๕. ส.ค.๖๕. ก.ย.๖๕.

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

ข้ันตอนการด าเนินการ

1. ประสานพ้ืนท่ี เพ่ือหาข้อมูล 
สถานการณ์ เตรียมการ

 ประสาน
เตรียมการ

 ประสาน
เตรียมการ

2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในพ้ืนท่ี
กลุ่มเป้าหมาย

 พ้ืนท่ี ต.
กระนวน 

ขอนแก่น ๑ 
โรงเรียน (10

 ธ.ค.64)

 พ้ืนท่ี ต.นา
หว้า 

ขอนแก่น ๑ 
โรงเรียน 
(10  ม.ค.

65)

        61,680

3. จัดต้ังชมรมฯ ในโรงเรียน ๒ แห่ง  พ้ืนท่ี 
ขอนแก่น ๑ 
โรงเรียน (๓0

 ธ.ค.6๔)

 พ้ืนท่ี ต.นา
หว้า 

ขอนแก่น ๑ 
โรงเรียน 

(24 ม.ค.64)

4. ศูนย์ฯ ท าหนังสือประสานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือจัดต้ังชมรมฯ

 ประสาน
เขตพ้ืนท่ีฯ

 ประสาน
เขตพ้ืนท่ีฯ

5. จัดท า ท าเนียบ "ชมรมริบบ้ินขาว"  จัดท า
ท าเนียบฯ

6. รายงานผลการด าเนินงานมายัง กคอ.  รายงานผล
การด าเนินงาน

30,840 30,840



 ต.ค.๖๔  พ.ย.๖๔ .ธ.ค.๖๔  ม.ค.๖๕  ก.พ.๖๕ .มี.ค.๖๕ เม.ย.๖๕. พ.ค.๖๕. มิ.ย.๖๕. ก.ค.๖๕. ส.ค.๖๕. ก.ย.๖๕.

เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

2 โครงการถอดบทเรียนด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัว ของศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา
จังหวัดขอนแก่น สู่ความส าเร็จ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕

จังหวัดชลบุรี       50            -               -                -               -               -                -                -    131,560       131,560

วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือทราบปัจจัย
ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จ
ของการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
สตรีและครอบครัว
 ๒. เพ่ือพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงาน
 การขับเคล่ือนหลักสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย
๓. เพ่ือศึกษาโครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ี
ท าให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงาน
ด้านสตรีและครอบครัวและเพ่ือสรุปองค์
ความรู้ท่ีได้จากการขับเคล่ือนด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว จ านวน ๕0 คน
ตัวช้ีวัด : - ผู้บริหาร บุคลากรศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการถอดบทเรียน
 องค์ความรู้ จากการด าเนินงานด้านสตรี
และครอบครัว
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

ผลผลิต : ๑. กิจกรรมถอดบทเรียนด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัว ของศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
รัตนาภาจังหวัดขอนแก่น สู่ความส าเร็จ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑ คร้ัง
๒. รายงานผล แนวทางและปัจจัยหลัก
ในการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการด าเนินงาน 
จ านวน ๑ เล่ม
ผลลัพธ์ : บุคลากรเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในแนวทางการด าเนินงานเพ่ือการ
ขับเคล่ือนด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัวสู่ความส าเร็จ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1.1 สร้างทีมงานถอดบทเรียนท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริง

1.๒ รวบรวมข้อมูลแผนการด าเนินงาน
และผลการด าเนินงานและหลักการ
ด าเนินงาน

1.๓ ก าหนดประเด็นการถอดบทเรียนท่ี
มีความชัดเจน

1.๔ วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้
ทีมงานมีความเข้าใจตรงกันในแต่ละ
หัวข้อในโครงการ1.๕ จัดกิจกรรมเพ่ือถอดบทเรียนสกัด
ความรู้จากผู้เข้าร่วมถอดบทเรียน

  131,560       131,560

๑.๖ บันทึกการถอดบทเรียนจากผู้เข้ารับ
การถอด

๑.๗ สรุป ประเด็น รายงานผลการถอด
บทเรียนและน าไปพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงาน
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

3 โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพของ
ครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 (โรงเรียนครอบครัว)

จังหวัดขอนแก่น
 จังหวัดเลย 

จังหวัด
หนองคายและ
จังหวัดอุดรธานี

    200            -               -                -               -               -                -     125,000    125,000   125,000   125,000              -               -         500,000

วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว 
๒. เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพของ
ครอบครัวแต่ละช่วงวัยในพ้ืนท่ี 
๓. เพ่ือให้เยาวชนมีความเข้มใจในการ
สร้างครอบครัวในอนาคต 
๔. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ส าหรับ
ครอบครัว ท่ีมีเด็กแรกเกิด
๕. เพ่ือส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกันของ
ครอบครัว สร้างความรัก ความเข้าใจ
ระหว่างสมาชิกครอบครัว 
๖. เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าผู้สูงอายุใน
ครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย : 
๑. ผู้น าชุมชน และเครือข่ายทางสังคมใน
พ้ืนท่ี
๒ นักเรียน นักศึกษา ผู้ท่ีพร้อมจะสมรส
หรือใช้ชีวิตคู่ 
๓. ครอบครัวท่ีมีสมาชิกต้ังครรภ์ หรือมี
เด็กแรกเกิด 
๔. ครอบครัวท่ีมีสมาชิกในครอบครัวเป็น
วัยรุ่น 
๕. ครอบครัวท่ีมีสมาชิกในครอบครัวเป็น
ผู้สูงอายุ 
๖. ครอบครัวท่ีเป็นแม่เล้ียงเด่ียว
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวน
ครอบครัวแต่ละช่วงวัยได้รับการส่งเสริม
สัมพันธภาพของครอบครัว ๒๐๐ คน  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ครอบครัวสามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจไปปรับใช้ในผลผลิต : ครอบครัวแต่ละช่วงวัยได้รับ
การส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว 
จ านวน ๑ คร้ังผลลัพธ์ : ครอบครัวท่ีได้รับการส่งเสริม
สัมพันธภาพของครอบครัว สามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจไปปรับใช้ในชีวิตใน
ชีวิตประจ าวัน ลดความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรีและบุคคลในครอบครัว และส่งเสริม
ความอบอุ่นเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว

ข้ันตอนการด าเนินการ : 

๑. ประชุมคณะจัดโครงการ/กิจกรรม 
วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ สถานการณ์ เพ่ือ
คัดเลือกพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมาย และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๒. จัดท าแผนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 

๓. จัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ 

  125,000    125,000   125,000   125,000

๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๕. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
ด าเนินการต่อไป

ขอนแก่น เลย หนองคาย อุดรธานี
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

๔ โครงการสร้างการับรู้สู่การพัฒนาสตรี
และครอบครัว ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๘ 
จังหวัด

๘ จังหวัดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ

 2,500            -               -                -               -               -                -               -                -               -               -                -               -           31,448

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ตลอดจนข่าวสาร 
ข้อเท็จจริง องค์ความรู้ และผลการ
ด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว โดย
ผ่านช่องทางส่ือประเภทต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในข้อมูลท่ี
ถูกต้อง และท่ัวถึง 
๒) เพ่ือประสานสร้างความร่วมมือกับ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม NGOs ในการด าเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านสตรี
และครอบครัว สู่กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปอย่างท่ัวถึง 
๓) เพ่ือสร้างสรรค์ และพัฒนาส่ือรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องและ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีและ
สถานการณ์ปัจจุบัน
กลุ่มเป้าหมาย : 
หน่วยงงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้น า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และประชาชนท่ัวไป จ านวน ๒,๕๐๐ คน
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

ตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ๑) 
จ านวนคร้ังในการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์งานด้านสตรีและ
ครอบครัว ๒ คร้ัง 
 ๒) จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
งานด้านสตรีและครอบครัว ๓ ช่องทาง 
 ๓) จ านวนผู้รับบริการและเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจงานด้าน
สตรีและครอบครัว ๒,๕๐๐ คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - ระดับความส าเร็จ
ในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจแก่ประชาชน ระดับ ๕ผลผลิต : มีการประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวท่ีเป็น
เชิงรุก และมีประสิทธิภาพ จ านวน ๑๒ 
ผลลัพธ์ : หน่วยงงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชนท่ัวไปเกิดการรับรู้ใน
ภารกิจของหน่วยงาน และตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว จนน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การช่วยขับเคล่ือนงานด้านสตรีและ
ข้ันตอนการด าเนินการ : 

๑. จัดท าส่ือและเอกสารเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(website facebook Line@ youtube 
วิทยุ โทรทัศน์ โปสเตอร์ แผ่นพับ)
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

๒.  จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชนท่ัวไปเกิดการรับรู้ใน
ภารกิจของหน่วยงาน และตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว จนน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การช่วยขับเคล่ือนงานด้านสตรีและ
ครอบครัว ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๘ จังหวัด 

5 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับ
หญิงไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม ๑๔๕,๖๐๐
วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันพ้ืนฐานให้หญิงไทยท่ีจะมีคู่
สมรสกับชาวต่างชาติ คนไทยท่ีสมสรกับ
ชาวต่างชาติ หรือใช้ชีวิตในต่างประเทศ 
 ๒) เพ่ือให้หญิงไทยรู้จักหน่วยงานท่ีให้
การช่วยเหลือส่งต่อเม่ือประสบปัญหา 
อาทิ คลินิกให้ค าปรึกษาส าหรับหญิงไทย
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๓) เพ่ือสร้างสร้างเครือข่ายในการ
คุ้มครอง ช่วยเหลือสตรีและครอบครัว
ไทย 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มสตรีอาสาสมัครใน
อ าเภอภูเวียง อ าเภอหนองเรือ อ าเภอน้ า
พอง อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
ผู้น าท้องถ่ิน อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
อาสาสมัครสาธารณสุข จิตอาสา สตรี
และครอบครัว ผู้ท่ีสนใจ ๔ อ าเภอ 
อ าเภอละ ๑๐๐ คน รวมจ านวน ๔๐๐ คน

ตัวช้ีวัด
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

   เชิงปริมาณ : กลุ่มสตรีอาสาสมัครใน
อ าเภอภูเวียง อ าเภอหนองเรือ อ าเภอน้ า
พอง อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
ผู้น าท้องถ่ิน อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
อาสาสมัครสาธารณสุข จิตอาสา สตรี
และครอบครัว ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ร้อยละ
   เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม รู้จัก
หน่วยงานให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือส่ง
ต่อเม่ือประสบปัญหา และเป็นเครือข่าย
ในการเผยแพร่ความรู้สู่ครอบครัวหรือ
ผลผลิต : ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
พ้ืนฐานในการตัดสินใจในการสมรส หรือ
ใช้ชีวิตในต่างประเทศ ส าหรับใช้ชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
ผลลัพธ์ : สตรีและครอบครัวไทยในพ้ืน 
ท่ีมีความรู้ในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม
 มีช่องทางในการช่วยเหลือ ส่งต่อเม่ือ
ประสบปัญหา และเป็นเครือข่ายในการ
คุ้มครอง ช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทย
ข้ันตอนการด าเนินงาน :
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

 ๑) ส ารวจข้อมูล ปัญหา และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒) จัดท าแผนในการจัดกิจกรรม พร้อม
ท้ังข้อมูลการอบรมให้ความรู้
 ๓) อบรมให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ี ด้านการป้องกันปัญหา ช่อง
ทางการแก้ไข ช่วยเหลือเม่ือประสบ
ปัญหา และการสร้างเครือข่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
 ๔) สรุปผลการด าเนินงานและถอด
บทเรียนเพ่ือทราบแนวทางและวิธีการ
พัฒนาโครงการ 
 ๕) การติดตามผลการด าเนินงาน 

 พ้ืนท่ี 
อ าเภอภูเวียง
 และอ าเภอ
หนองเรือ 
จังหวัด

ขอนแก่น 
รวม ๒ คร้ัง (
 พ.ค. 65)

 พ้ืนท่ี 
อ าเภอน้ า
พอง และ
อ าเภอ

กระนวน  
จังหวัด

ขอนแก่น 
รวมจ านวน 
๒ คร้ัง ( มิ.ย.

 65)

6 โครงการเสริมสร้างความเท่าเทียม
ระหว่างเพศแก่สตรีและครอบครัวใน
ชุมชน สู่ครอบครัวอบอุ่น สังคมเสมอ

        43,400

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความรู้ ความตระหนักเห็นความส าคัญ
ถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ
๒) เพ่ือส่งเสริมความรักความเข้าใจ
ระหว่างเพศตนเอง ต่างเพศ และเพศ
ทางเลือกให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓) เพ่ือส่งเสริมเกิดการการคุ้มครองและ
ป้องกันสิทธิให้กับผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ

36,400

36,400

36,400

36,400
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

กลุ่มเป้าหมาย : ๑) นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน ๔๐ คน
๒) เครือข่าย อาสาพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) สตรี
และครอบครัวในชุมชน และประชาชนท่ี
สนใจ จ านวน ๔๐ คน
รวมท้ังส้ิน จ านวน ๘๐ คน 

ตัวช้ีวัด

   เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ปัญหาการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา ร้อยละ ๘๐
   เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ได้ ร้อยละ ๗๐
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างความเท่า
เทียมระหว่างเพศ และป้องกันไม่ให้ถูก
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่ง
เพศ จ านวน ๘๐ คน
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เป้าหมาย/
พ้ืนท่ี

ด าเนินการ

แผนการด าเนินงาน

รวมงบประมาณ

หน่วย
ปฏิบัติงาน

/
กลุ่ม

รวม/
หน่วยนับ
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แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก
รายละเอียด

ผลลัพธ์ :  ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ และป้องกันไม่ให้
ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมด้วยเหตุ
แห่งเพศ
 ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีช่องทางเพ่ือ
คุ้มครอง ช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยาผู้ถูก
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
๓) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้

ข้ันตอนการด าเนินงาน :

๑) รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพ้ืนฐานของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เป็นกลุ่มน าร่อง  และด าเนินการจัดท า
แผนการจัดโครงการ
๒) ประสานทีมวิทยากรผู้เช่ียวชาญท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
๓) จัดท ากระบวนการ ซ่ึงประกอบด้วย
การบรรยาย และกิจกรรมกลุ่มย่อย ได้แก่
  พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ พศ. ๒๕๕๘ การส่ือสารการท าความ
เข้าใจระหว่างเพศ การตระหนักและ
เข้าถึงสิทธิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
การรู้จักช่องทาง หน่วยงานท่ีช่วยเหลือ
ส่งต่อเม่ือประสบปัญหา  ฯลฯ 
๔) จัดท าส่ือท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรม
๕) ด าเนินการจัดโครงการตามแผนท่ี
ก าหนด
๖) ติดตามและประเมินผลโครงการ สรุป
 สรุปเพ่ือหาแนวทางพัฒนา

 จัดอบรม
พ้ืนท่ี อ าเภอ

เมือง 
จังหวัด

ขอนแก่น ๑ 
คร้ัง ( ม.ค. 

65)
43,400



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 



การลดความเหลื่อมล ้าทางสังคมและ
สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึง

สวัสดิการในทุกมิติ เพื่อลดหนี้สินครัวเรอืน 
และส่งเสริมผลิตภาพแรงงานให้มีความรู้

ทักษะลดปัญหาค่าตอบแทนแรงงาน

นโยบายและทิศทาง
การท างานของกระทรวงฯ 

ในอนาคต
โดย นายจุติ ไกรฤกษ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

การลดความเหลื่อมล ้า/
สร้างโอกาส เพื่อขยับชั้น

ทางสังคม

การบูรณาการงาน
ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

การบริหาร
จัดการ
ข้อมูล

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

การจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบรัฐ
สวัสดิการ 

การเตรียมความพร้อมและ
ศึกษาความเหมาะสมของรัฐสวัสดิการ

ยกระดับคุณภาพ TPMAP
ให้มีความละเอียดของข้อมูล
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงานใน
ระดับนโยบายและระดับพื้นที่

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก          
ในแต่ละด้านหรือประเด็นงานให้มากขึ้น 

เพื่อฝึกอาชีพให้ตอบโจทย์กับ
ตลาดแรงงาน และทันสมัยพร้อมรับกับ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

เร่งด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สร้างบุคลากรให้ตอบโจทย์การท างานแบบ

One Home ส่งเสริมให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เน้นความส าคัญเรื่องการสื่อสารและไอที 

ให้เป็นคุณสมบัติของบุคลากรทุกคน



โครงการส าคัญ           
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ                                      

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 29

กันยายน 2563) 

Thai Family Platform เพื่อการเรียนรู้ส าหรับสตรีและครอบครัว  1

พัฒนาศักยภาพครอบครัว  2

3

4

5

6

7

การขับเคลื่อนงานตามมาตรการด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง  

เสริมสร้างการใช้ชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญงิไทยกับชาวต่างชาติ 
(ทั้งในประเทศและต่างประเทศ)  

การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางเพศในสังคม  

พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความย่ังยืนของสตรีและครอบครัว

สื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม  



โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ประเด็นแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย โครงการส าคัญ

(๑๑) 

การพัฒนา  

คนตลอดช่วงชีวิต

๑๑.๑                        
การสร้าง

สภาพแวดล้อม                 
ที่เอื้อต่อการพัฒนา

และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์

๑๑๐๑๐๑ 
ครอบครัวไทย                           

มีความเข้มแข็งและ               
มีจิตส านึกความเป็นไทย 

ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

(หน่วยงานหลัก และ เจ้าภาพ
หลัก จ.๓)

ThaiFamilyPlatform เพื่อการเรียนรสู าหรับสตรีและครอบครัว

- ออกแบบ และพัฒนา Thai Family Platform - อบรมผู้ดูแล และผู้ใช้งานระบบ
- จัดท า E-learning เพื่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว

พัฒนาศักยภาพครอบครัว

- พัฒนาศักยภาพครอบครัว - กิจกรรมการส่งเสริมการใช้เวลาร่วมกันของครอบครัว
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านครอบครัว

สื่อสารองคกรเพื่อเสริมสรางพลังดานสตรีและครอบครัวสูสังคม

- ออกหน่วยเคลื่อนที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์       - พลังบวกสาม                                                                                                       
- สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การขับเคลื่อนงานตามมาตรการดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง

- การประชุมขับเคลื่อนและตดิตามการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง
- การสนับสนุนงบประมาณเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ประสานงานด้านเดก็และสตรีในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือขับเคลื่อนงานตามมาตรการด้านสตรีกับการส่งเสริมสันติภาพ
และความมั่นคง



โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ประเด็นแผนแม่บท แผนแม่บทย่อย เป้าหมาย โครงการส าคัญ
(๑๑) 

การพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต

๑๑.๔ 

การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ

วัยแรงงาน

๑๑๐๔๐๑ 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต          

มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ          
ที่จะพัฒนาตนเองให้เตม็ศักยภาพ                       

สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ   

ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น                        
(หน่วยงานสนับสนุน)

พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

- พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว
- การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาชีพ และธุรกิจดิจิทัลออนไลน์                                                              
- เวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ                                                                           
- พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพ up skill Butler / 
ผู้เชี่ยวชาญด้านทรงผม (ชลาชล)

(๑๕) 
พลังทางสังคม

๑๕.๑ 
การเสริมสร้างทุน

ทางสังคม

๑๕๐๑๐๑ 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคม

มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (หน่วยงานหลัก)

เสริมสร้างการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทยกับชาวตางชาติ 

- พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครให้ค าปรึกษาแก่หญิงไทย
ที่แต่งงานกับชาวต่างชาติ

- การเพื่อเตรียมความพร้อมแก่หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ

(๒๐) 

การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพ

บริการภาครัฐ

๒๐๐๒ 
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง   

๒๐๐๒๐๑ 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

(หน่วยงานสนับสนุน)

การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางเพศในสังคม             

- ระบบการติดตามการด าเนินงานของภาครัฐในการส่งเสริม

ความเสมอภาคระหว่างเพศ



การด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปี 2565

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ           
แก่สตรีและครอบครัว สู่ความยั่งยืน

ของสตรีและครอบครัว

❖ พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัวสู่ความยั่งยืนของ
สตรีและครอบครัว

❖ การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพอาชีพ และธุรกิจ
ดิจิทัลออนไลน์

❖ เวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงาน 
สร้างอาชีพ

❖ พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดบั
อาชีพ up skill Butler /  
ผู้เชี่ยวชาญด้านทรงผม 
(ชลาชล)

โครงการ Strong Mom by พม.
Strong Mom : 4Smarts  

4 รู้ 4 สร้าง                       
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวเข้มแข็ง

❖ Smart Mind 
(สร้างพลังใจเชิงบวก)

❖ Smart knowledge 
(รู้ทันการเงิน รู้ทันสื่อ รู้ทัน
ทักษะการดูและตัวเองและลูก)

❖ Smart Job (อาชีพครบวงจร 
Single MoM) 

❖ Smart Community
(ชุมชนร่วมสร้าง พัฒนาอาชีพ
เปิดพื้นที่ดูแลเด็กและ
ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว)

การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ

❖ ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 5 (SDG5)

❖ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ในชีวิตแก่สตรี 

❖ พัฒนากลไกเพ่ือลดความ
เหลื่อมล ้าทางเพศในสังคม

❖ การเสริมพลังสตรี

❖ ปี พ.ศ. 2565 ประไทยเป็น
เจ้าภาพการประชุมเอเปค
ด้านสตรีและเศรษฐกิจ          
(APEC WOMEN AND THE 
ECONOMY FORUM : WEF)

การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน (ศพค.)

❖ เสริมสร้างองค์ความรู้ภายใต้
แนวคิด เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา
น าร่อง ศพค.ระดับ C และ B

❖ พัฒนากระบวนการรับรู้ส่ือสาร
เชิงบวกให้ทีมวิทยากรจังหวัด 
และผู้ท่ีปฏิบัติงานด้าน
ครอบครัวในพื้นท่ี 76 จังหวัด

❖ สนับสนุนองค์ความรู้เชิงประเดน็
ให้แก่ ศพค.ต้นแบบ 878 แห่ง
เช่น ประเด็นครอบครัวเลี้ยงเดีย่ว
ความรุนแรงในครอบครัว 
สัมพันธภาพในครอบครัว 
การสร้างอาชีพและการออม  
เป็นต้น

การขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว

❖ ขับเคล่ือนกลไกเครือข่าย
ผ่านคณะอนุกรรมการ 

❖ เสริมสร้างกลไกเครือขา่ยการท างาน
(เช่น พัฒนาศักยภาพเครือขา่ย 
เสริมทักษะทางกฎหมายสนับสนนุ
ค่าตอบแทนแกพ่นักงานเจ้าหนา้ที)่

❖ ขับเคล่ือนกระบวนการคุ้มครอง
ช่วยเหลือให้เกิดประสิทธิภาพ
ผ่านความร่วมมือภายใต้ 
OSCC – One Stop Crisis 
Center และ Family Line 

❖ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
เช่ือมโยงข้อมูลด้านความรุนแรง
ในครอบครัว



โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

2. โครงการพัฒนาและขบัเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี

1. โครงการพัฒนาทักษะอาชพีแก่สตรีและครอบครวัสู่ความยัง่ยืน
ของสตรีและครอบครัว

โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 
(เงินกัน กคอ. ปี 2565)

3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว

กิจกรรม  การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว 
(Learning Center)

5,931,500  บาท

153,261,500 บาท

1,269,100 บาท

2,664,400 บาท

รวมงบประมาณโครงการ ของ กคอ. 3 โครงการหลัก   จ านวน   160,462,100 บาท
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